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Resumo: O presente artigo tem como objeto de investigacdo o assédio sexual nas relaces
de trabalho. Por ser uma pratica que (infelizmente) se manifesta das mais diferentes formas
até hoje nos ambientes laborais, entende-se que sua definicdo precisa ser rediscutida
constantemente para se manter sempre atualizada. Dessa forma, busca-se, a partir de uma
contextualizacdo tedrico-legal, delimitar os elementos conceituais e juridicos do assédio
sexual, a fim de verificar se eles s&o (ou foram) capazes de alcancar politicas publicas que
reduzam os efeitos de tais praticas. O método adotado foi o dedutivo: valeu-se de fontes
legais e doutrinarias para a conceituagdo e as relacionou com dados estatisticos obtidos
pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e demais trabalhos na é&rea que
comprovam a continuidade do assédio sexual no ambiente laboral. O tema é tratado pela
Constituicdo Federal, na medida em que garante a protecao de principios como o da
dignidade da pessoa humana e igualdade de género. Ademais, ganha forca com o advento
da Lei n.° 10.224/01, que alterou o Cdédigo Penal, acrescentando o art. 216-A, que pune
criminalmente o individuo que pratica o assédio sexual. Recentemente, convencdes
internacionais, principalmente as organizadas pela OIT, rediscutem essa questéo, trazendo
orientacdes, cartilhas e tratados visando diminuir/erradicar o impacto do assédio sexual no
ambiente laboral. Enfim, tem como argumento central o fato de que, sendo multidisciplinar e
de complexa conceituacdo, o combate ao assédio sexual no ambiente de trabalho ndo pode
ser tomado exclusivamente pela via criminal, que consiste apenas uma dessas

possibilidades.
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Abstract: This article has as its object sexual harassment in labor relations. As it is a
practice that (unfortunately) manifests itself in the most different ways to this day in the
workplace, it is understood that its definition needs to be constantly rediscussed to keep up
to date. Thus, we seek, from a theoretical-legal context, to delimit the conceptual and legal
elements of sexual harassment, in order to verify if they are (or were) able to achieve public
policies that reduce the effects of such practices. The method adopted was deductive: it used
legal and doctrinal sources for the conceptualization and related them with statistical data
obtained by the International Labor Organization (ILO) and other works in the area that prove
the continuity of sexual harassment in the workplace. The issue is dealt with by the Federal
Constitution, insofar as it guarantees the protection of principles such as human dignity and
gender equality. In addition, gains strength with the advent of Law No. 10,224 / 01, which
amended the Penal Code, adding art. 216-A, which criminally punishes the individual who
practices sexual harassment. Recently, international conventions, especially those organized
by the ILO, rediscuss this issue, bringing guidelines, booklets and treaties aimed at reducing
/ eradicating the impact of sexual harassment on the workplace. Finally, it has as its central
argument the fact that, being multidisciplinary and complex in conceptualization, the fight
against sexual harassment in the workplace cannot be taken exclusively by criminal means,
which is just one of these possibilities.

Keywords: Sexual harassment; Bullying; work relationships; work environment; dignity of

human person.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, tem aumentado a consciéncia de que homens e
mulheres vivenciam o mundo do trabalho de forma diferenciada. As discriminacdes
de género sdo fatores que determinam fortemente as possibilidades de acesso e
permanéncia no emprego, assim como as condi¢fes de trabalho, incluindo os niveis
de remuneracéo, os direitos e a protecao social a ele associados.

N&o por coincidéncia, um histérico acordo internacional que proibe a
violéncia e assédio no ambiente de trabalho foi elogiado pelo secretario-geral das
Nagbes Unidas, Anténio Gueterres, apds ser adotado recentemente, em 21 de junho

de 2019, na Conferéncia do Centenario da Organizacao Internacional do Trabalho
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(OIT), em Genebra. A Convencéo foi aprovada por 439 votos a favor, sete contrarios
e 30 abstencbes e d& protecdo a todas as categorias de trabalhadores,
independentemente de seu status contratual, inclusive pessoas em formacdo, tais
como aprendizes e estagiarios, ou mesmo voluntarios e pessoas que procuram
emprego. (ONU, 2019)

Tema de importancia legal, social e psicolégica, o assédio nos ambientes
laborais ainda carece de maiores estudos. Mesmo n&o sendo um fenémeno novo,
provavelmente praticado desde o inicio das relagcdes de trabalho, algumas
delimitacdes tedrico-conceituais ainda precisam ser lapidadas, razéo pela qual ainda
persiste um vacuo legislativo capaz de trazer inseguranca juridica para o aplicador
do direito. (FONSECA, 2018)

De maneira mais ampla, o assédio moral como violéncia no trabalho é
definido por Marie-France Hirigoyen (2011, p. 65) como “toda e qualquer conduta
abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradas o ambiente de
trabalho”. Entre as diversas formas pelas quais se manifesta, uma delas é a sexual,
tema do presente artigo.

A questdo do género € um fator fundamental para entendermos essa
dimensdo. O assédio € altamente contextual e € impulsionado por forcas que
operam tanto no mundo do trabalho como na sociedade em geral. Em outras
palavras, a divisdo sexual do trabalho esta relacionada as relagbes sociais e
culturais, perpetuando, muitas vezes, as desigualdades entre homens e mulheres na
sociedade, que se manifestam desde um processo de hierarquizacdo em que o
trabalho masculino € mais valorizado que o feminino ou mesmo na separacao entre
as atividades consideradas femininas e as masculinas.

Cristiane Batista Andrade e Simone Gongalves Assis (2018, p. 02)
mostram que “os papeis sociais e historicos desempenhados por homens e
mulheres tém fundamento material, que integra as inUmeras relacdes de poder entre
os sexos”. Assim sendo, as diferencas sociais e culturais construidas entre 0os sexo
sao fundamentais para entendermos néo sé o funcionamento das rela¢des laborais,
bem como as consequéncias juridicas decorrentes disso.

Dessa forma, considerado crime no Brasil (216-A do Cdédigo Penal), o

assedio sexual deve ser entendido como violéncia de género, ndo sendo, portanto,
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um problema individual. As mulheres sdo as mais expostas e as que mais sofrem
com tais condutas. Quando recusam situacdes com conotagdo sexual, s&o
humilhadas e constrangidas. Em outras palavras, “esta realidade € encontrada em
todas as atividades profissionais e niveis hierarquicos: as mulheres sé&o
simplesmente colocadas a margem ou assediadas e impedidas de trabalhar
unicamente pelo simples fato de serem mulheres” (ANDRADE e ASSIS, 2018, p.
11).

Na tentativa de ampliarmos o debate, propomos uma leitura conceitual e
juridica sobre o tema. Chamamos a atencdo para o assédio sexual no ambiente
laboral, ndo s6 por violar direta e indiretamente os direitos fundamentais do
trabalhador, principalmente da trabalhadora, bem como por acreditar que a prépria

tipificacéo de eventual crime carece de contornos mais precisos.

1. ASPECTOS GERAIS EM RELACAO AO ASSEDIO SEXUAL

Sao multiplos os autores que se ocuparam em estudar o assédio sexual
nas relacdes laborais. Thaisa Fonseca et al (2018) mostram, por exemplo, que o
esse tema foi alvo de pesquisas em diversos paises e instituicdes. Em razéo disso,
buscam realizar uma revisdo sistematica dessa literatura, com o intuito de analisar
as investigacoes sobre esse fenbmeno e como ele tem sido discutido no Brasil.

Para se ter uma ideia, a compreensao do assédio sexual no trabalho foi
vista sob varias perspectivas, que variam da violéncia psicoldgica, relacdes de
poder, desigualdade de género ou mesmo em um aspecto juridico. Embora seja de
interesse das diversas areas do conhecimento, percebeu-se uma predominancia das
publicacdes em perioddicos das ciéncias da saude, valendo-se, na maioria das vezes,
de uma abordagem quantitativa e utilizando o questionario como instrumento de
coleta de dados.

Dado esse panorama da pesquisa, o presente trabalho se justifica
justamente por apresentar um viés tedrico-legal sobre o tema. Destaca-se a
necessidade em se verificar a delimitacdo conceitual e juridica do assédio sexual.
Por ser uma pratica que permanece até hoje, sua definicdo deve ser constantemente
atualizada, mantendo sempre a discussdo atenta as diversas possibilidades de

violacdo dos direitos laborais.



Revista ATHENAS de Direito, Politica e Filosofia (ISSN 2316-1833) — Faculdade de Direito de
Conselheiro Lafaiete — Ano VIII — Vol. | - 2019

Dessa forma, em termos gerais, 0 assédio sexual é uma conduta onde o
sujeito com algum poder diferenciado coage o outro com o0 objetivo de obter
vantagens sexuais, causando-lhe forte constrangimento e violando sua honra,
imagem, dignidade e intimidade. Em outros termos, € a sugestdo, insisténcia,
pressdo ou exigéncia inoportunas, a fim de obter troca de favores sexuais por
vantagens, tais como promoc¢Oes, aumentos salariais e estabilidade profissional.
Sempre levando em consideracao o status hierarquico superior, consideramos tanto
a forma mais sutil, como uma observacao verbal, até a mais violenta, que envolve
agressao fisica e demissao da vitima caso esta ndo ceda aos apelos do agressor.

Afirma Isabel Dias (2008, p. 12) mostra que o assédio sexual
“corresponde a uma situagdo em que um comportamento indesejado de carater
sexual se manifesta sob a forma fisica, verbal ou ndo verbal, com o objetivo de violar
a dignidade da pessoa e de criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante e
ofensivo”. Em outras palavras, consiste em um comportamento de conotagao sexual
nao desejado pela destinataria, ofendendo ndo s6 sua integridade fisica e moral,
bem como o seu desempenho profissional e suas garantias de igualdade de
circunstancias no ambiente laboral.

Myla Brito e Ana Paula Pavelski trazem a informacgéo de que, embora néo
seja uma regra absoluta, o assédio decorre do homem sobre a mulher. Isso

acontece porque

0s postos de comando, seja da empresa privada como nas fungdes
publicas, costumam, em regra, ser atribuidos aos homens, enquanto as
mulheres, sobretudo as jovens, que estdo no comeco da carreira, S840 0s
alvos mais vulneraveis, eis que possuem medo de perder o emprego, ou
mesmo por insegurancga, uma vez que o mercado de trabalho esta eivado
de recesséo e desemprego, circunstancias que induzem certa aceitagdo ou
flexibilidade face a ofensas contra a honra e dignidade. (BRITO; PAVELSKI,

2015, p. 03)

Tal posicionamento fica ainda mais evidente se verificarmos alguns
aspectos socioculturais que (infelizmente) ainda prevalecem na nossa sociedade.
Como exemplo, observa-se a posi¢do social e econdmica de dependéncia de
algumas mulheres em relacdo aos empregadores, bem como a prevaléncia de uma
cultura da violéncia que legitima 0 mau trato no contexto domeéstico e profissional, ou
mesmo o esteredtipo de algumas profissées, tais como secretarias ou enfermeiras

etc.
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Esse tipo de violéncia integra comportamentos variados, tais como olhar
fixamente; comentérios sobre o corpo; conversas indesejadas sobre sexo; anedotas
ou expressdes com conotacgdes sexuais; contato fisico ndo desejado; solicitacdo de
favores sexuais; pressdo para ‘encontros’ e saidas; exibicionismo; voyeurismo;
criagdo de um ambiente pornografico; abuso sexual e violagao entre outros.

Embora diversas praticas possam constituir o assédio sexual, “por vezes
€ muito dificil que na sociedade e no seio da propria justica se reconhecam alguns
destes comportamentos como sendo assédio sexual’. E justamente por isso que
alguns autores distinguem tipos/modalidades basicas de assédio sexual: de um lado,
0 assédio quid pro quo; do outro, aquele que cria um “ambiente de trabalho hostil”.
Em termos gerais, diferenciam-se em funcdo da existéncia ou ndo da troca de
favores sexuais. (DIAS, 2008, p. 13)

No primeiro caso, traduz-se em chantagem sexual permanente com vistas
a obtencao de tratamento especial ao nivel do emprego. Nele a vitima é forcada a
escolher entre submeter-se aos pedidos sexuais ou perder/ser prejudicada em
certos beneficios ou condicfes de trabalho. Trata-se de um abuso de autoridade, em
gue quem recusa tal troca, pode correr o risco da despromocédo, de ver negadas
certas condic¢des de trabalho ou mesmo de enfrentar um despedimento.

Assim, “s6 os individuos bem colocados na estrutura hierarquica de uma
organizacao, isto €, com autoridade para afetar a condicdo de emprego dos outros,
possuem poder suficiente para praticar esse tipo de assédio sexual”. Por essa razao,
grande parte das queixas envolve relacdes de poder, tais como mostram 0s
trabalhos de Molinos et al (2012), Vieira el al (2012), Cabrera e Vianna (2015),
Pamplona Filho (2018) entre outros.

Ocorre que, verificando que as ac¢des de violéncia contra a mulher no
ambiente de trabalho ocorriam constantemente, independentemente de uma relacao
hierarquica ou de uma troca de favores, a literatura sobre o tema passou a distinguir
a situacao quid pro quo de outra designada “trabalho hostil”.

Também conhecido como assédio sexual “por intimidagcédo” ou
“ambiental”’, tal modalidade consiste em atitudes e comportamentos que se
associam a um ambiente humilhante, hostil e ameagador para a vitima, muitas vezes
sexistas e miséginas. Inclui varios tipos de acbes sexuais como comportamentos

sedutores, contato fisico de caracter sexual, piadas de contetdo sexual e agressao
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sexual ou tentativa, sem necessariamente desejar a troca de favores, tdo somente a
conduta humilhante.

Nesse sentido, Rodolfo Pamplona Filho (2018, p. 09) menciona que
corresponde a caracterizagcdo por incitacbes sexuais inoportunas, solicitacfes
sexuais ou outras manifestagcdes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito
de prejudicar a atuacd de uma pessoa ou de criar uma situagao ofensiva, hostil, de
intimidacdo ou abuso no ambiente em que é intentado. O autor chega a apontar
algumas causas, bem como o0s principais agentes caracterizadores dessa

modalidade:

A casuistica desta segunda modalidade de assédio sexual (também
conhecida, na é&rea laboral, como assédio sexual "clima de trabalho" ou
“clima de trabalho envenenado”) é a mais ampla possivel. Apontam-se,
como caracterizadores, 0s seguintes atos: abuso verbal ou comentérios
sexistas sobre a aparéncia fisica do empregado; frases ofensivas ou de
duplo sentido e alusdes grosseiras, humilhantes ou embaracgosas;
perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador;; condutas
"sexistas" generalizadas, destacando persistentemente a sexualidade em
todos os contextos; insinuagbes sexuais inconvenientes e ofensivas;
exibicdo de material pornogréfico, como revistas, fotografias ou outros
objetos, assim como colocar nas paredes do local de trabalho imagens de
tal natureza; qualquer exercicio de violéncia fisica ou verbal.

(PAMPLONA FILHO, 2018, p. 09) ®

Verificando a amplitude conceitual, bem como as varias perspectivas de
analise, buscaremos trazer seguranca juridica ao tema. Para isso, valemo-nos dos

seus elementos caracterizadores e como eles foram transpostos em preceitos legais.
1. ELEMENTOS DO ASSEDIO SEXUAL
Em decorréncia da propria diversidade conceitual sobre o assédio sexual,

0s seus elementos caracterizadores também ndo se encontram esclarecidos de

forma unanime na literatura. Porém, baseando-se nos estudos realizados por

® Coutinho (2015) chama a atencao ao fato de que, mesmo havendo os agentes caracterizadores do
assédio por intimidacdo, esta modalidade ndo se encontra tipificada como crime no ordenamento
juridico brasileiro, o que se apresenta como um fator negativo em relagédo a protecdo dos individuos.
O trabalhador deve ser garantido em seus direitos e protegidos contra qualquer tipo de ato que o
constranja ou o obrigue a realizar acbes que ndo sejam de sua vontade, ou seja, pelo seu livre
consentimento. Por isso, em relacdo ao assédio sexual, esta conduta precisa ser punida pela lei de
maneira a promover a protecdo de todos os cidaddos em garantia do seu direito laboral tendo como
propoésito a execucdo de suas atividades e o reconhecimento profissional e ndo ser baseado em
chantagens que colocam em risco, principalmente dos trabalhadores pertencentes das camadas mais
desfavorecidas, o seu emprego em virtude da nao aceitagdo do assédio.
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Rodolfo Pamplona Filho (2018), apresentamos os seguintes: 0s sujeitos, englobando
0 agente (assediador) e o destinatario (assediado); a conduta de natureza sexual; a
rejeicdo a conduta do agente; e, por fim, a reiteracdo da conduta.

Sobre o0s sujeitos, compreende-se que, para a comprovacao do assedio
sexual, faz-se necessario o reconhecimento da presenca de dois individuos: o
agente assediador e a vitima assediada. Em termos juridicos, de um lado temos o
sujeito ativo, que pratica a acéo delituosa, enquanto, do outro, o passivo, que sofre
as consequéncias dessa acao agressora.

Isabel Dias (2008, p. 15) mostra que o assedio sexual envolve mulheres e
homens com diferentes estatutos e posicdes sociais, tornando complexa a
classificacdo dos perfis das vitimas e dos seus perpetradores. Uma analise mais
apurada levaria em consideracao as diversas variaveis, tais como estado civil, idade,
escolaridade, situacao conjugal, profissao entre outros, que ndo consistem objetivos
principais desse artigo.

Nosso propdsito é tdo somente apresentar tracos gerais da conduta que
justifiguem a caracterizacdo de um elemento tipico da conduta. Dessa forma, alguns
pontos saltam aos olhos. O primeiro € que “as principais vitimas deste tipo de
violéncia sdo as mulheres jovens e sés, bem como as celibatarias ou divorciadas”,
sem contar as minorias étnicas e emigrantes. Ademais, “quanto mais elevado for o
nivel de instrucdo e o poder das mulheres, maior é o risco de serem encaradas
como uma ameaga pelos perpetradores, e, consequentemente, serd superior a
probabilidade de se tornarem alvo de assédio sexual”. (DIAS, 2008, p. 15)

Nao se pode deixar de levar em consideragao que “a taxa de vitimizacao
do assédio sexual aumenta para as que trabalham em horario noturno”. Além disso,
“‘nos contextos de trabalho de predominéancia masculina, as interagbes tornam-se
sexualizadas e o assédio €& frequente”. Enquanto isso, nas profissbes mais
feminizadas, como enfermeiras e secretarias, também existe o risco de assédio
sexual. Estas profissbes “representam um imaginario coletivo completamente
erotizado, que é a o da prestagcao de cuidados e servigos pelas mulheres”. Sem
contar que este risco aumenta quando os cuidados sdo prestados no domicilio,
como € o caso das empregadas ou mulheres que prestam servicos de guarde de
criangas. (DIAS, 2008).

Quanto ao sujeito ativo, expde a autora que,
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ja foi dito anteriormente que a maior parte dos perpetradores de assédio
sexual sdo homens. Estes sdo geralmente colegas de trabalho, superiores
hierarquicos, clientes das empresas, entre outros. Porém, ndo existe um
assediador tipico. Estes individuos encontram-se em todo o tipo de
profisses e posi¢cdes sociais. Podem ser ministros, executivos ou até
camionistas. Muitos tém vidas exemplares a nivel familiar e social. Mas é
inegavel que os homens que praticam assédio sexual veem 0 seu estatuto
patriarcal reforcado. (DIAS, 2008, p. 15)

Em resumo, a realidade existente dos estudos realizados sobre o assédio
sexual demonstra que a maioria dos agentes € do género masculino. Em uma
andlise sisteméatica, percebe-se que uma das justificativas de tal estatistica €&
justamente o (pré)conceito machista que ainda encontra-se enraizado na sociedade,
apesar de haver indicios de mulheres que assediam os homens estas constatacdes
€ em proporcdo bem menor. (COUTINHO, 2015)

Outro elemento é justamente a conduta de natureza sexual, que ja foi
demonstrado alhures. A causa que acomete o ato do assédio sexual em relagdo a
conduta apresenta-se relacionada aos diferentes tipos de acfes sendo estas, desde
aos comentarios sexuais que podem ter duplo sentido ou insinuacdes, bem como a
aspectos extremos, como ameacas fisicas ou verbais de maneira direta ou indireta
tendo como objetivo a obtencgéo de favores sexuais. (PAMPLONA FILHO, 2018)

Citando Aloysio Santos, em uma das obras pioneiras sobre o tema no
Brasil, Pamplona Filho (2018) mostra que o comportamento sexual agressivo é uma
violéncia fisica (porque fere, magoa) e, ao mesmo tempo, moral (pois destréi a
psique, cria medos e gera angustia). Assim, causa uma série de danos a vitima,
especialmente a mulher, alvo principal de tais condutas.

De maneira rapida, vale a pena mencionar a diferenca entre o assédio
moral e o sexual. O primeiro consiste na exposicdo do trabalhador a situacdes
humilhantes e constrangedores, de forma repetitiva e prolongada no tempo, no
exercicio de suas funcbes. Nesse caso, o objetivo do assediador é motivar o
trabalhador a pedir o desligamento, exoneracdo ou remocdo, bem como o simples
desejo de humilhar, demonstrar poder ou punir de forma discriminatoria. Enfim, o
importante para a configuracdo do assédio moral € a conduta reiterada que humilhe,
ridicularize, rebaixe ou ofenda o trabalhador, causando-lhe sofrimento fisico e
psiquico. O sexual, por sua vez, € uma espécie do assédio moral, em que as

atitudes visam a obtenc¢éo de vantagens ou favorecimento sexual.
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Ambas, porém, ofendem a dignidade e integridade psiquica (e até mesmo
a fisica) dos trabalhadores. Além disso, por vezes sdo pequenas agressfes que,
tomadas de forma isolada, podem ser consideradas pouco graves, mas, quando
praticadas de maneira sistematica, tornam-se destrutivas.
O terceiro elemento é justamente a rejeicdo a conduta do agressor. A
forma mais clara de se caracterizar tal evasiva é por meio da acdo em repelir a
investida do agente. Rodolfo Pamplona Filho explica rejeicdo sexual relatando que
0 assédio supbe sempre uma conduta sexual ndo desejada, ndo se
considerando como tal o simples flerte ou paquera. Por isso, muitas vezes
SO € possivel considerar indesejada a conduta de conotacao sexual quando

o0 assediado inequivocamente manifesta oposicdo as propostas e
insinuacdes do assediante. (PAMPLONA FILHO, 2018, p. 06)

No entanto, pode ocorrer a aproximacao entre trabalhadores no cenario
de trabalho, onde mesmo pertencentes a hierarquias diferentes deve ser analisado
em razdo de ser ou ndo assédio sexual, uma vez que, o livre consentimento e a
aceitacdo da aproximacdo n&do podem ser considerados como um crime. Alguns
poderiam levantar a questdo de que uma cantada no sentido elogioso é positiva,
podendo elevar a autoestima feminina ou até mesmo torna mais amistoso o
ambiente de trabalho. Todavia, evidentemente os limites entre uma cantada
“amistosa” e a hostil ndo s&o muito claros.

Ainda chama a atencdo que as vitimas assediadas, muitas vezes, negam
0 comportamento, ignoram o assediador ou simplesmente ndo fazem nada. Mostra
Leonor Tomar Belchior (2014, p. 12) que geralmente “as vitimas acabam por nao
reportar a situacdo porque receiam consequéncias nefastas, como medo de nao
serem acreditadas, de serem responsabilizadas pelo incidente e retaliagbes por
parte do agressor, dos colegas e do proprio empregador”.

Mesmo nao realizando formalmente o registro criminoso, as assediadas
acabam por procurar apoio em familiares e amigos proximos. Tais contatos informais
ou redes de apoio social trazem uma penumbra frente ao registro dos casos de
assédio sexual no Brasil. Essa constatagdo permite o entendimento de que o
assédio pode ocorrer em todos os setores da sociedade, o que deve ser analisado
frente aos inimeros casos que ocorrem dia a dia, e que, na maioria das vezes, néo
séo denunciados. (LATIF, 2018)

Conforme mostra Bueno, Pereira e Neme (2019, p. 115),
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€ de se destacar que 0s crimes sexuais estdo entre aqueles com as
menores taxas de notificacdo a policia, o que indica que os numeros
analisados sdo apenas a face mais visivel de um enorme problema que
vitima milhares de pessoas anualmente [..]. Os motivos para a baixa
notificacdo sdo os mesmos em diferentes paises: medo de retaliagcdo por
parte do agressor (geralmente conhecido), medo do julgamento a que a
vitima sera exposta apds a denuncia, descrédito nas instituicdes de justica e
seguranca publica entre outros.

Por fim, o dltimo elemento caracterizador do assédio sexual € a reiteracao
da conduta, que consiste na insisténcia do assediador apds negativas da vitima.
Assim sendo, um ato isolado ndo tem o condao de caracterizar o delito em estudo,
na medida em que o arco temporal deve ser suficientemente longo para que cause
um impacto real e de verdadeira perseguicéo pelo assediador.

Esta pratica demonstra que o0 assediador ndo apresenta nenhuma
vontade de respeito ao assediado, insistindo de maneira cada vez mais explicita o
seu objetivo de obtencéo de favores sexuais. Por isso, o extinto Ministério Publico do
Trabalho — MPT (2017) comenta que:

O siléncio da vitima ndo pode ser considerado como aceitacdo da conduta
sexual nem desconfigura o assédio sexual no trabalho. A relacdo de
emprego, alias, é permeada por uma relacdo de poder e subordinagéo, com
reduzido poder de resisténcia do trabalhador. N&o se pode esperar que uma
vitima de assédio sexual, que dependa do trabalho como meio de
subsisténcia e inclusdo, rejeite publica e expressamente condutas
impréprias e agressivas do assediador. Mormente num pais em que a maior
parte da populacdo ocupa as camadas mais baixas da piramide social e
econbmica, possui baixa escolaridade e pouco conhecimento de seus
direitos. (MPT, 2017, p.15)

Assim sendo, a reiteracao da conduta deve ser observada, principalmente
no ambiente laboral, destacando o aspecto de que, o respeito a dignidade humana
deve ser considerado como norma de conduta ética e moral para as relagdes entre
profissionais nos ambientes de trabalho, independente do género. A humilhacdo e
chantagens repetitivas interferem na vida do assediado de modo direto, ocasionando
graves danos ndo sé a sua intimidade fisica/sexual, bem como a prépria saude
mental.

Atenta salientar que predomina o entendimento de que ndo é preciso o
dolo do empregador para figurar o assédio sexual no trabalho, uma vez que “a
pratica pode ser indiferente ou até mesmo contraria aos anseios empresariais, mas

nao retira a sua responsabilidade caso aquiesca ou deixe de tomar as providéncias
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cabiveis para evitar a degradagéo das condigdes de trabalho”. Ademais, a exigéncia
de tal requisito, além de descabida nos documentos legais mais modernos,
implicaria uma negacdao indireta no combate a pratica, tendo em vista a dificuldade
de se demonstrar a intencao (dolo direto) do agente. (HIGA, 2016, p. 504)

Por fim, um ponto alarmante que aparece na doutrina brasileira diz
respeito a afericdo da “culpa concorrente” da vitima. Tal entendimento se funda no
fato de ela se vestir de forma provocativa, aceitar determinadas intimidades em
publico ou diante de sua vida pregressa. Flavio da Costa Higa (2016, p. 505) mostra
que tal linha é completamente equivocada, na medida em que “ndo € a indumentaria
ou o comportamento do vitima que motiva o agressor, pois, mesmo quando as
mulheres percebem as agressées e mudam suas atitudes, os ataques ndo cessam,
até porque eles respondem muito menos as necessidades sexuais do ofensor do
que ao exercicio de dominacgao cultural”.

Ele mostra ainda que “é moralmente castrador afirmar a possibilidade de
culpa da vitima em raz&o das suas roupas, pois isso significa tolher a liberdade de
ela se vestir como melhor lhe aprouver, devendo exibir trajes e aparéncia fisica
menos atrativos, sob pena de ser culpada por nao ter passado incélume aos olhos
do agressor”. (Ildem)

Sem contar que o impreciso conceito de “vida pregressa” torna a vitima
refém de seu passado, “‘como se ela pudesse ser escravizada pelo assédio em
funcdo de uma conduta pretérita que o julgador — baluarte da moralidade —
considera reprovavel”. Tal circunstancia simplesmente ndo deve ser levada em

conta. (Idem).

2. PREVISAO LEGAL NO ASSEDIO SEXUAL

Flavio da Costa Higa (2016, p. 494) mostra que nao € possivel esbocar a
definicao de um instituto juridico que combata o assédio sexual “sem absorver todas
as suas nuancas dimensionais, na medida em que a deficiéncia nessa captacdo
deturpa a relacdo de simetria perfeita que deve existir entre continente e conteudo”.
Nessa logica, visto a conceituacao e os elementos que constituem o assédio sexual,
fundamental se faz demonstrar as necessidades e caréncias sobre o tema.

Internacionalmente, a Declaracdo da Filadélfia (1944), responsavel por

reafirmar os objetivos tradicionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
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estabeleceu que todos os seres humanos, qualquer que seja a sua raga, a sua
crenga ou O seu sexo, “tém o direito de efetuar o seu progresso material e 0 seu
desenvolvimento espiritual em liberdade e com dignidade, com seguranca
econdmica e com oportunidades iguais”. Em 2018, durante Conferéncia
Internacional do Trabalho, determinou-se que o assédio sexual no mundo do
trabalho € inaceitavel e indiscutivelmente incompativel com o trabalho digno.

Entre as conclusdes, foi afirmado o seguinte:

trata-se de uma questdo de direitos humanos e afeta as relagdes no local de
trabalho, o compromisso dos trabalhadores e das trabalhadoras, a salde, a
produtividade, a qualidade dos servi¢os publicos e privados e a reputacao
das empresas. Tem repercussdes na participacdo no mercado de trabalho
e, em particular, pode impedir que as mulheres integrem o mercado de
trabalho, especialmente nos setores e trabalho dominados pelos homens, e
gue permanecam nestes. A violéncia pode debilitar a tomada democratica
de decisdes e o Estado de Direito. (OIT, 2018, p. 1)

A compreensédo cada vez maior do problema explica o nUmero crescente
de vozes que reclamam medidas urgentes para combater o assédio sexual no
ambiente laboral. Objeto de atencdo a nivel mundial, diversos paises ja

regulamentam o tema, conforme se observa no gréafico abaixo.

Grafico 01: Regulamentacdo em matéria de assédio sexual no local de trabalho

. p //
. 0 assédio sexual relacionado com o trabalho & regulamentado

D 0 assédio sexual relacionado com o trabalho ndo & regulamentado

. Nao incluidos na amostra

Fonte: Estudo da OIT sobre a legislagdo e a pratica de 80 paises para combater a violéncia e o
assédio a mulheres e homens no mundo do trabalho (OIT, 2018, p. 56)
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Tamanha importancia é dada ao tema que recentemente foi adotada a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, desenvolvido pela Organizacdo
das Nacbes Unidas (ONU), onde se estabelece um plano de acdo para as pessoas,
o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. Para alcancar isso
e promover a vida digna para todos dentro dos limites do planeta, indica 17 objetivos
e 169 metas.

O objetivo 5 busca justamente “alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas”. Para isso, apresenta algumas metas, tais
como “acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte”, “eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo trafico e exploragéo
sexual e de outros tipos”, “garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para lideranca em todos os niveis de tomada de decisédo
na vida politica, econdbmica e publica”’, “adotar e fortalecer politicas sdlidas e
legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento
de todas as mulheres e meninas em todos os niveis” entre outras. Uma das

consequéncias disso pode ser vista no grafico abaixo.

Gréfico 02: Paises em que se obriga o empregador a adotar medidas para
prevenir o asséedio sexual relacionado com o trabalho

-

&
- O empregador & obrigado a adotar medidas para prevenir o assédio sexual relacionado com o trabalho
|:| O empregador nao é obrigado a adotar medidas para prevenir o assédio sexual relacionado com o trabalho

. Néo incluidos na amostra

Fonte: Estudo da OIT sobre a legislacao e a pratica de 80 paises para combater a violéncia e 0
assédio a mulheres e homens no mundo do trabalho. (OIT, 2018, p. 67)
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A OIT conceitua, portanto, o assédio sexual como insinuac¢des, conatos
fisicos forcados, convites ou pedidos impertinentes, que deve apresentar, pelo
menos, uma das caracteristicas: a) ser claramente uma condi¢do para dar ou manter
o0 emprego; b) influir nas promocgdes ou na carreira do assediado; ou c) prejudicar 0
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar as vitimas. Logo se percebe
que h4, no plano internacional, um reconhecimento das duas formas de assédio
sexual, tanto a quid pro quo quando a do “ambiente hostil’, 0 que ja demonstra um
passo consideravel na protecao das vitimas de forma integral.

Quanto ao ambito interno, Tatiana Morais et al (2014) fazem uma analise
comparada entre os ordenamentos portugués, espanhol, francés e brasileiro,
cotejando aspectos constitucionais, penais e trabalhistas. O intuito das autoras é
buscar uma conceituacdo mais segura e sistematica sobre esse problema que afeta
principalmente a mulher, independentemente de sua regiao.

Pelo viés constitucional, embora ndo exista um artigo expresso sobre o
assédio sexual, ha uma unanimidade na consagracdo dos principios fundamentais
gue tutelam o tema: dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll da CF), igualdade entre
0S géneros (art. 5° caput, I, V e X da CF), liberdade sexual (art. 5° caput e XLI da
CF) e valores sociais do trabalho (art. 1°, IV e 7 da CF).

Atentemo-nos a dignidade da pessoa humana, minimo indispensavel para
a existéncia e condicdo de ser humano, de onde decorrem todos 0s outros. Esse
principio foi definido por José Afonso da Silva (1998) como um valor supremo que,
dentro da ordem constitucional, congrega todos os direitos fundamentais do homem.
Positivado na grande maioria das constituicbes contemporaneas, assume um papel
de unidade aos direitos e garantias fundamentais, sendo inerente as personalidades
humanas.

Alexandre de Moraes chega a afirmar que consiste em um principio capaz

de conceder

um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminac@o consciente e responsavel da propria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enguanto
seres humanos. (MORAES, 2017, p. 35)



Revista ATHENAS de Direito, Politica e Filosofia (ISSN 2316-1833) — Faculdade de Direito de
Conselheiro Lafaiete — Ano VIII — Vol. | - 2019

Por isso, sobre o aspecto que envolve o assédio sexual nas relagfes
trabalhistas, Caroline Coutinho comenta que:

respeitar a dignidade da pessoa humana deve ser o forte das relacbes
trabalhistas. O direito deve atuar de forma abrangente, inovando e
transformando, uma vez que o trabalho torna 0 homem mais digno ao
possibilitar-lhe o absoluto desenvolvimento de sua personalidade, de onde
resulta a valorizacdo como pessoa. (COUTINHO, 2015, p. 33)

Ainda de acordo com a autora, o principio da dignidade humana nas
relacbes de trabalho, em especial quanto ao assédio sexual, ndo é um argumento
vazio de significado. Pelo contrario, o mesmo é detalhado em suas especificidades
pelo legislador, e ainda cheio de vida por ser o alicerce de todos os demais direitos,
de modo a servir como verdadeiro e seguro critério para solugdo de conflitos, sejam
estes trabalhistas ou néo.

Em contrapartida, Flavio da Costa Higa chama a atencdo para uma
desvantagem no uso da dignidade da pessoa humana como subsidio principal na

protecdo contra o assédio sexual no ambiente laboral. Para o autor,

a desvantagem reside no perigo de o conceito ser tdo amplo a ponto de se
tornar virtualmente destituido de significado ou tdo abrangente que
provoque ridiculo. Isso porque ndo ha uma Unica prerrogativa baseada na
‘indignidade da pessoa humana’, de modo que sua invocagéo universal &,
em certa medida, indtil, porque grande parte das colisbes se reduz, em
Ultima andlise, a um conflito de dignidades opostas. Assim, a dignidade
deixa de ser um ‘principio-guia’ das decisbes para ser apenas uma forma de
racionalizacdo a justificar quaisquer resultados almejados, ou seja,
transforma-se numa espécie de ‘emplasto Bras Cubas’ das ciéncias
juridicas, tudo o mais sendo supérfluo diante da panaceia que é afirmar a
primazia de uma dignidade sobre as demais. (HIGA, 2016, p. 498-9)

Na mesma linha de pensamento estdo Neuro José Zambam e Sérgio
Ricardo Fernandes de Aquino (2017, p. 1405). Através de uma perspectiva critica da
dignidade da pessoa humana, os autores mostram que ndo existe um ideal Unico
nas relagdes humanas capaz de garantir de forma universal todos os direitos. Dessa

forma,

a cada tempo, a cada metamorfose ocorrida nas culturas humanas, é
necessario identificar, de modo aberto e sem preconceitos, 0 espirito do
tempo que oportuniza formas de relacionamento, de integracdo, de
valorizag8o das experiéncias e de se solidarizar com as perdas, com as
misérias, com as condi¢cdes inumanas das quais muitos sao submetidos
para terem, no minimo, uma sobrevida. N&o existe, nessa linha de
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pensamento, qualquer indicativo capaz de fomentar a dignitas como atributo
comum a todos os seres humanos. (ZAMBAM e AQUINO, 2017, p. 1405).

A dignidade surge, portanto, com o aperfeicoamento historico, através de
categorias relacionais, cujos sentidos somente sado desvelados pelo agir de todos
em seu cotidiano. Assim sendo, diante do dinamismo caracteristico da sociedade, e
por consequéncia do préoprio do sistema juridico, o uso dos principios mostra sua
potencialidade na organizacdo de conceitos, fazendo com que a discussao sobre os
elementos formadores do assédio sexual no ambiente laboral seja sempre atual e
necessaria, como forma de atualizar o sistema e estruturar seus elementos,
evitando, assim, solucdes contrarias aos fundamentos da dignidade humana.

Verificando-se isso, mostra Tatiana Morais et al (2014, p. 39) que “a
concretizacdo de tais preceitos se traduz em diversas formas de tutela, quer em
disposicfes legais diferentes na legislacdo laboral, quer em previsdes legais de
diferentes elementos do tipo de crime de assédio sexual’. Mais do que uma
discriminagdo, consiste em violacdo e desrespeito a principios constitucionais, em
particular a dignidade da pessoa humana, razdo pela qual foi tipificada
criminalmente no nosso ordenamento juridico.

A penalizacdo do assédio sexual reforca o entendimento de que a
sociedade néo tolera esse tipo de conduta, obrigado a ado¢do de comportamento
que dignifiguem e respeitem todas as pessoas com as quais se desenvolve a

atividade profissional. Nas palavras delas,

a penalizacdo do assédio sexual importa uma censura social face a um
determinado tipo de comportamento. Importando, ainda, para quem é vitima
a tutela juridica da sua dignidade, da sua liberdade sexual e da efetiva
igualdade entre todas as pessoas com as quais se cruze no normal
desenvolvimento da sua atividade profissional. Por ultimo, é, também,
garantia de melhores condicdes de trabalho e de dignidade e paridade nas
relacdes laborais. (MORAIS et al, 2014, p. 46)

A Lei n.° 10.224/01 introduziu no Cadigo Penal Brasileiro, no Capitulo dos

Crimes contra a Liberdade Sexual, o art. 216-A, com o0 consecutivo conteldo:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo. Pena — detencéo de 01 (um) a 2 (dois) anos.
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Para Rogério Greco (2017, p. 133), muito se tem criticado essa figura
tipica. Primeiramente, “s&o pouquissimos os casos a respeito de fatos que, em tese,
poderiam constituir o delito em estudo, sendo certo que o Direito Penal ndo pode e
ndo deve cuidar de situacBes excepcionais, dada sua propria natureza de extrema
ratio”. Ademais, ele ainda firma que, dependendo do comportamento praticado pelo
agente, “poderiamos subsumi-lo a alguma das infracBes penais ja existentes, a
exemplo do proprio constrangimento ilegal, estupro etc., variando o crime de acordo
com a gravidade da conduta levada a efeito pelo agente”.

Dar énfase na solucdo ao Direito Penal é, muitas vezes, inatil. Como bem
mostra Guilherme de Souza Nucci (2017), o crime de assédio sexual é um delito
natimorto. Isso nao significa haja um desconhecimento de uma realidade que
mereca punicdo, além de ser nitidamente ilicito, antiético e imoral. Ocorre apenas
gue ndo € um assunto para o Direito Penal, desconsiderando ser ele a ultima ratio,
ou seja, a Ultima cartada do legislador para a punicao de condutas verdadeiramente
sérias e comprometedoras da tranquilidade social.

Em resumo, isso apenas comprova uma tendéncia de inflacionar o Direito
Penal com solucdes incabiveis a ele, como se a transformacéo em fato tipico ou o
aumento de pena fossem capazes de diminuir o indice de préaticas criminais. Tal
hipétese € comprovada por meio da analise feita pelo Férum Brasileiro de
Seguranca Publica e pelo Datafolha, que publicaram, em 2019, a segunda edi¢éo da
pesquisa “Visivel e Invisivel: a vitimizacdo de mulheres no Brasil’, em que levantam
os dados sobre a percepcao social da violéncia contra a mulher e sobre a
vitimizacdo sofrida sobre os tipos de agressao, bem como o perfil das vitimas e as
atitudes tomadas frente a violéncia.

Um dos textos é de Maira Zapater (2019), que faz um estudo das
violéncias relatadas pelas mulheres sob a rubrica de “assédio”, bem como questiona
se a legislacdo sobre o tema seria capaz de reduzir os indices de tais atos. Para
isso, inicialmente, questiona qual o objetivo do legislador ao criar uma norma,
chegando a conclusdo que podem ser varios: atender a um clamor popular, realizar
uma promessa de campanha, trocar cotos em barganhas na votacdo de
determinadas matérias nas casas legislativas, favorecer ou desfavorecer
determinados setores da sociedade, entre muitos outros. Todavia, mostra ela, “nem

sempre (para nao dizer raramente) as leis sdo elaboradas a partir de um diagnéstico
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de um conflito social sobre o qual se reflete e debate a fim de elaborar uma solugéo
(que pode ou nao estar no campo da punigao penal)’. (ZAPATER, 2019, p. 30).

Nas palavras da autora,

de forma geral, pode-se dizer que a expectativa social sobre qualquer nova
legislacéo é de que um determinado conflito seja reconhecido e resolvido
pelo Poder Publico. Contudo, esse anseio por uma solucdo de um problema
frequentemente ndo supera o argumento de que é preciso ‘acabar com a
impunidade’ fazendo uso de leis penais. Nao & por acaso: leis penais sédo
populares e demanda pouca (ou nenhuma) politica publica para sua
implementacdo, afinal, basta ampliar os mecanismos de punicdo ja
existentes (e em pleno funcionamento). Por isso, ndo raro, h4 demandas
sociais por criminalizacdo de condutas que representam conflitos sociais, ou
por maior rigor na aplicacdo e execu¢do de penas de prisdo, na esperanga
de que um castigo mais severo funcione como um desincentivo, ou, ao
menos, que a punicao funcione como uma medida satisfativa para a vitima.
(Idem, p. 35).

E ela traz perguntas retéricas: seriam as leis penais capazes de
solucionar os conflitos sociais? A ameaca de punicdo penal tem o poder de
dissuasdo contra determinada conduta? Resposta difici, mas € certo que a
transformacdo do estupro em crime hediondo e 0s sucessivos aumentos de pena
nao reduziram sua prética; a especificacdo do feminicidio, até 0 momento, mostrou-
se indcua a diminuir os indices. (ZAPATER, 2019, p. 36)

Contudo, uma vez em vigor e havendo, consequentemente, possibilidade
de sua aplicacéo, faz-se mister a analise dos principais pontos que integram o delito
de assédio sexual: a) a conduta de constranger alguém; b) a finalidade de obter
vantagem ou favorecimento sexual; c) a exigéncia de uma condicdo de superior
hierarquico ou de ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcéo.

O ndcleo do verbo é constranger, porém nao possui a mesma conotacao
do “emprego de violéncia ou grave ameaga” presente do constrangimento ilegal ou
no estupro, por exemplo®. Conforme diz Rogério Greco (2017, p. 134), no assédio
sexual “ndo é exercido com o emprego de violéncia ou grave ameaca, pois, se assim
ocorresse, o fato seria desclassificado para uma das mencionadas figuras tipicas,

mais precisamente o estupro, dada a finalidade sexual do agente”. Aqui, o verbo

“ Art. 146 do CP (Constrangimento ilegal). Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca,
ou depois de Ihe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o
que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda. Pena — detencéo, de trés meses a um ano, ou
multa.

Art. 213 do CP (Estupro). Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncao
carnal ou a praticar ou permitir gue com ele se pratique outro ato libidinoso. Pena — reclusdo, de 6
(seis) a 10 (dez) anos.



Revista ATHENAS de Direito, Politica e Filosofia (ISSN 2316-1833) — Faculdade de Direito de
Conselheiro Lafaiete — Ano VIII — Vol. | - 2019

deve ser entendido no sentido de perseguir com propostas, insistir, importunar a
vitima, para que com ela obtenha vantagem ou favorecimento sexual, devendo
existir, sempre, uma ameaca expressa ou implicita de prejuizo na relacdo de
trabalho, caso o agente ndo tenha o sucesso sexual pretendido.

Nas palavras do autor,

no delito de assédio sexual, partindo do pressuposto de que o seu nucleo
prevé uma modalidade especial de constrangimento, devemos entende-lo
praticado com acbes por parte do sujeito ativo que, na auséncia de
receptividade pelo sujeito passivo, fardo com que este se veja prejudicado
em seu trabalho, havendo, assim, expressa ou implicitamente, uma
ameaca. No entanto, essa ameaca devera sempre estar ligada ao exercicio
de emprego, cargo ou funcdo, seja rebaixando a vitima de posto,
colocando-a em lugar pior de trabalho, enfim, devera sempre estar
vinculada a essa relacao hierarquica ou de ascendéncia, como determina a
redacéo legal. (GRECO, 2017, p. 134).

Logo se percebe que ndo basta o simples constrangimento, devendo
haver a finalidade de obtencdo de vantagem ou favorecimento sexual. Em outras
palavras, o ato deve beneficiar o agente, que se aproveita de sua condicdo de
superioridade funcional para conseguir um beneficio de ordem sexual.

Isso nos leva ao terceiro elemento do crime, que é justamente a condicéo
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcdo. Detalhe para o fato de que, enquanto a superioridade hierarquica retrata
uma relacdo laboral no ambito publico, a ascendéncia trata do campo privado.
(NUCCI, 2017, p. 985)

Trazendo a memoria uma das divisbes sobre o assédio sexual, qual seja,
quid pro quo e “ambiente hostil”, percebemos que o presente delito apenas se refere
a primeira possibilidade. Nao se enquadra como assédio sexual quando a
abordagem ocorre horizontalmente, nem mesmo se supostamente alegar ser amigo
do superior e usar isso para obter vantagem, o que de certa forma estimula a

continuidade da pratica delituosa. Para Rogério Greco (2017, p. 136),

na redacdo do tipo penal que prevé o assédio sexual a lei usa os termos
‘superior hierarquico e ascendéncia’. Isso quer dizer que somente quando o
agente for hierarquicamente superior a vitima ou quando houver
ascendéncia da sua posicdo em seu emprego, cargo ou funcdo € que
podera ocorrer o delito. Assim, quando 0 agente ocupar uma posi¢ao
inferior ou mesmo idéntica & da pessoa que, em tese, é constrangida, ndo
havera o delito em estudo.
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Enfim, o assédio sexual, principalmente contra mulheres, € uma variavel
presente no cotidiano dos trabalhadores brasileiros. Supera-las envolve uma
abordagem multidisciplinar e transversal, que abrange o acolhimento da vitima, o
acesso a justica, a punicdo do agressor, a prevencao de qualquer manifestacdo da
violéncia e qualquer outra politica que se pretenda efetiva no enfrentamento da do
asseédio sexual nos ambientes laborais.

Por fim, tratando-se de um crime que ocorre no ambiente laboral, uma
tltima anélise deve ser feita e € justamente sobre a 6tica do Direito do Trabalho.
Insta salientar que, apesar do assédio sexual ainda ndo contar com uma
regulamentacdo especifica no ambito da justica trabalhista, ndo significa que nao
haja consequéncias de tais praticas.

Um primeiro exemplo disso € o ambito de protecdo. Gustavo Filipe
Barbosa Garcia (2017) mostra que, enquanto o Direito Penal apenas tutela o
assédio sexual quid pro quo, exigindo a presenca de relacdo hierarquica ou de
ascendéncia, no Direito do Trabalho as consequéncias podem incidir em ambos os
casos (quid pro quo e “ambiente hostil”), ou seja, mesmo em uma relacéo horizontal
entre trabalhadores. Em outras palavras, ainda que tais infracdes concretizam-se,
prevalentemente, como condutas irregulares cometidas por iniciativa patronal, “ndo
h4 como negar que também ocorrem, em grau significativo, por iniciativa dos
préprios empregados, usualmente desferidas contra colegas do proéprio trabalho”.
(DELGADO, 2017, p. 1373)

Além disso, por acarretar grave violacdo da dignidade da pessoa, ao
sofrer o assédio sexual o trabalhador pode rescindir o contrato com direito a uma
indenizacdo com fundamento na violacdo, por parte da entidade empregadora, do
dever de proporcionar um ambiente de trabalho seguro, sadio e saudavel.

No Brasil, o direito a rescisdao contratual estd consagrado na
Consolidacado das Leis do Trabalho — CLT (atualmente Decreto-Lei n.° 5.452 de
1943 e suas respectivas alteragfes). De um lado ha a despedida indireta em favor
do empregado assediado, conforme dispbe o art. 483 do referido diploma legal; do
outro, a dispensa por justa causa do empregado assediador, vide art. 482 do mesmo
instituto. (GARCIA, 2017, p. 108)

Para Tatiana Morais et al (2014, p. 40), na maioria dos ordenamentos
juridicos esta previsto que, no caso de se verificar que o trabalhador foi alvo de

despedimento em virtude de ter denunciado ou testemunhado uma situacdo de
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assédio sexual, que seja imediatamente declarado nulo, pagando as devidas
indenizagdes e reintegrando ou rescindido o contrato.

Por fim, ainda é possivel configurar dano moral passivel de indenizacao.
Conforme mostra Mauricio Godinho Delgado (2017), o dano moral na relacdo de
trabalho trouxe um novo universo juridico. Por meio dele, permitiu-se vislumbrar uma
sequéncia irreprimivel de situacdes faticas em que se sustenta a ocorréncia de
violacbes a direitos da personalidade do trabalhador no contexto da relacéo
empregaticia e relacdes juridicas conexas.

A prova do ato ilicito costuma ser a parte mais dificil do procedimento e
talvez resida ai o niumero tdo baixo de pedidos desta natureza nos tribunais

brasileiros. Pode ser feita, para Maria Goretti Dal Bosco (2005, p. 34),

através de documentos, testemunhas, roupas danificadas, fitas gravadas,
pericias em filmes, fitas ou mesmo roupas e até restos de secrec¢des, além,
€ claro, da confissdo do assediador. Como documento, podem ser
considerados simples bilhetes em que se possa deduzir 0 convite libidinoso
ou manifestac&o indecorosa destinada a insinuar desejo sexual.

Conforme foi visto, assédio sexual no ambiente laboral € um assunto
complexo. Sobre ele perpassam questdes sociais, éticas, psicoldgicas, de género e
juridicas. Mais ainda, especificamente sobre o direito, é tema de ramos como direitos
humanos, internacional, constitucional, penal e trabalhista. Enfim, a investigacdo do
tema revela um extenso rol de sutilezas que ndo podem ser ignoradas ao se
constituir os elementos conceituais e juridicos capazes de fazer frente a tais

praticas.

CONSIDERACOES FINAIS

Avaliadas as diversas concepcdoes sobre o0 assédio sexual e as
apreciacdes sobre a tentativa de tipificagdo da conduta, a conclusao mais acertada
seja, provavelmente, a de que as questdes basicas para as quais a lei deveria trazer
solucdo permanecem um tanto em aberto. A matéria estd ainda em fase de
amadurecimento, ndo resta duvida.

Em decorréncia das configura¢des atuais do mundo do trabalho e de suas
contradigbes sociais, 0 assédio sexual no mundo do trabalho se apresenta como

parte integrante do modelo econdmico e dos processos produtivos vigentes, visto
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gue legitimam as violéncias nas relacdes de poder. Nesse sentido, alertamos para a
necessidade de se propiciar mais espagos coletivos para a reflexdao e exposicéo
destas experiéncias traumaticas, no intuito de ampliar a discussdo para melhor
compreender a manifestacdo do assédio sexual nos ambientes laborais, que se
materializam em diversas formas.

Definitivamente, o assédio sexual € um tema de ordem publica. Garantir
um trabalho decente € um projeto social que deve ser assumido por todos. Punir 0s
agressores € uma forma de impedir esse tipo de atitude, mas ndo a uUnica (hnem
mesmo a mais eficaz). Da mesma forma que a origem de tal conduta é
multidisciplinar, sua solugdo também o é. Uma integracdo entre varios ramos do
conhecimento, bem como entre as varias classes e géneros é fundamental para
qualquer melhoria nesse quadro que ainda assombra o Brasil e o mundo.

Dessa forma, tal como as origens desse fen6meno devem ser vistas por
meios interdisciplinares, suas solu¢cbes também carecem de preocupacdes
holisticas. Violacdo a preceitos internacionais de direitos humanos, bem como a
dignidade da pessoa humana, liberdade sexual, igualdade e meio ambiente de
trabalho saudavel e equilibrado sdo construtos tedéricos eficientes e ndo eliminatérios
entre si que oferecem um conjunto de apetrechos adequados ao equacionamento
das questdes juridicas eventualmente postas a tutela jurisdicional. Além disso, o
processo de criminalizacdo deve ser visto como mais uma forma de garantir a

protecdo do individuo, e ndo a Unica.
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